RESOLUCION N°40/2023.

"DE LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR EL CARGO DE LA SECRETARIA
DEL REGISTRO UNICO DE ASPIRANTES A GUARDA CON FINES
ADOPTIVOS DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS (RUAER)".

FORMULARIO A LOS FINES DEL ACOMPANAMIENTO DE LA DOCUMENTAL
PARA LA ACREDITACION DEL PUNTAJE DE ANTECEDENTES

DETERMINACION DEL PUNTAJE DE ANTECEDENTES: A tales fines se
computara: I. Actuacién profesional hasta un maximo de quince (15) puntos II.

Antecedentes Académicos: hasta un maximo de quince (15) puntos.

I. ACTUACION PROFESIONAL (hasta un maximo de 15 puntos)

1) Antigliedad en el ejercicio o funcidén (se asignara puntaje por cada afio o
fraccidn mayor a seis meses de ejercicio liberal de la profesién o de prestacién de

servicios en organismo publicos o privados vinculados a la tematica)

A) Antigledad en el Poder Judicial
A.a) Empleados/as en general: Computan puntaje a partir de la fecha en que
obtuvieron el titulo de abogado/a y se otorgan 0.40 puntos por cada afio o

fraccidon mayor a 6 meses de desempefio.

A.b) Delegado/a Judicial o Penitenciario o Abogado/a con desempefio en funcion

técnica en algun Organismo Judicial o de los Ministerios Publicos -y que no se



encuentre comprendido en las demas categorias previstas-: se otorgan 0.80

puntos por cada afio o fraccién mayor a 6 meses de desempefio.

A.c) Secretarios/as de Primera Instancia y Jueces/zas de Paz: se otorga un (1)

punto por cada afio de desempefio o fraccidn mayor a 6 meses.

A.d) Defensores/as, Fiscales y Magistrados/as en General: 1.5 puntos por cada

afno de desempeno o fraccion mayor a 6 meses.

B) Antigiiedad en el ejercicio libre de la profesion de abogado/a: se
computaran los periodos con matricula vigente: un (1) punto por cada afio o

fraccién mayor a 6 meses.

2) Especialidad
A los fines de valorar la especialidad del desempeno profesional debera

acreditarse la actividad efectivamente realizada mediante datos objetivamente



comprobables, a efectos de apreciar su volumen y la vinculacidon del ejercicio
laboral con la especialidad del cargo concursado.

Computo: Por cada afo o fraccion mayor a seis meses de especialidad se
incrementara el puntaje obtenido por antigiedad en un 40 %. En el caso de
desempefio en el Poder Judicial: Seran objeto de calculo exclusivamente los afios
gue el/a postulante pruebe efectivamente haberse desempefiado en la
especialidad vinculada con el perfil del cargo que se concursa, para lo cual debera
acompafar la correspondiente certificacion de servicios. De igual manera se
computara en caso de desempefo en organismos de la administracion publica
especificos de la tematica, para lo cual también se deberd acompafar la
correspondiente certificacion de servicios. En el caso de Ejercicio Liberal de la
Profesidn, por cada tres intervenciones en calidad de parte en un proceso relativo
al sistema de proteccion integral se computara como un afio; hasta el maximo de

afios computados en virtud de la antigledad.

2.ANTECEDENTES ACADEMICOS: CAPACITACION/ EXPOSICIONES O
CONFERENCIAS / PRODUCCIONES CIENTIFICAS: hasta un maximo de 15

puntos.
A. ESTUDIOS DE POSGRADOS UNIVERSITARIOS: Si se trata de estudios
especificamente vinculados al perfil para el cual se concursa, el puntaje asignado

se incrementara en un 40 %.

A.a) Doctorado: se otorgara 4 puntos.



A.b) Maestria: se otorgara 3.50 puntos.

A.d) Cursos de posgrados o diplomaturas universitarias aprobados, que
acrediten una duraciéon de al menos 40 horas de cursado o mas: se otorgara 0.50

puntos por cada certificado. Hasta un maximo de 2.50 ptos.

A.e) Estudios de posgrados en curso Estudios de posgrados en curso
(Doctorado, Maestria, Especializaciéon) con proyecto de tesis presentado,
debidamente acreditado, computara hasta un 70% del puntaje asignado para la
categoria de que se trate. Para el supuesto de encontrarse en etapa de cursado o
pendiente de finalizacion, se asignara de manera proporcional entre las materias
aprobadas y las correspondientes al plan de estudio, hasta un cincuenta por
ciento (50%). A tal fin deberd aportarse plan de estudios y analitico de materias

aprobadas o documentacién equivalente.



B. EXPOSITOR/A O CONFERENCISTA: Exposiciones, disertaciones o
conferencista en Jornadas, charlas a la comunidad u organizaciones de la
sociedad civil: Sélo computaran las vinculadas a la tematica relacionada con el
perfil del cargo que se concursa. Se asignara 0.15 puntos cada una. Hasta un

maximo de 2.50 ptos.

C. PONENCIAS Y ARTICULOS PUBLICADOS Y/O DEMAS TRABAJOS DE
INVESTIGACION: Se otorgard 0.25 ptos. por cada certificacion que asi lo
acredite, hasta un maximo de 2.5 puntos. A tales fines, se tendra en cuenta la
calidad técnica de la produccién cientifica y el aporte en la tematica. No
computaran en este item aquellos trabajos realizados como requisito de la

curricula de estudios de posgrado.

D) ASISTENCIA A CURSOS Y JORNADAS: computaran aquellos vinculados al
desempefio de la funcidn que se concursa: hasta el maximo de 1 punto. Se

otorgara 0.10 cada 10 cursos o jornadas acreditadas.



